
Werden Sie Teil des SENOVA-Teams als  

Auszubildende zum/zur Pflegefachmann m/w/d 
 

Ihre Vorteile bei SENOVA: 

• Attraktive Arbeitszeiten und Vergütung  
• Jahressonderzahlung  
• Arbeiten in einem tollen Team 
• Jobrad 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihre Ausbildung: 

• In 3 Jahren Ausbildung lernen Sie sowohl im theoretischen Unterricht als auch in den 
praktischen Einsätzen alles rund um die Pflege. 

• Der Unterricht hat einen Umfang von mind. 2.100 Stunden, die praktische Ausbildung 
umfasst mind. 2.500 Stunden 

• Sie lernen während der Ausbildung alle Fachabteilungen kennen. (z.B. Krankenhaus, 
ambulante Pflege, Pflegeheim) 

Ihr Profil: 

• Mindestens mittlerer Bildungsabschluss 
• Hauptschulabschluss mit einjähriger Altenpflegehelferausbildung 
• Bei ausländischer Staatsangehörigkeit Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigung 
• Die Anerkennung der Gleichwertigkeit ausländischer Abschlüsse 

Die SENOVA GmbH ist ein regionales Familienunternehmen in der Altenpflege im 
Zollernalbkreis und im Landkreis Sigmaringen. 

Mit mehreren Einrichtungen ist die SENOVA GmbH ein Komplettversorger in der Altenpflege. 
Zu unseren Dienstleistungsangeboten gehört die stationäre sowie die ambulante Pflege, 
Tagespflege, Servicewohnen und Essen auf Rädern.  
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